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1 OM INTERVJUUNDERSOKNINGEN

Under hosten 2019 och varen 2020 genomfordes en intervjuundersdkning vars syfte var att fanga
upp hur de som deltagit i SlojdLab pa olika satt hade upplevt det. Fragor stilldes om

Vad Sl6jdLab har betytt
Vad man har gjort
maluppfyllelse
o integration, vilka nya moten har intraffat, hur har barn med inrikes respektive utrikes
ursprung motts
o malgruppens sjalvtillit
o mojligheter till arbete
Vad barnen har lart sig
Hur man arbetat i de olika labben
Vad som har fungerat bra och varfor
Vilka utmaningar som upplevts och vilka konsekvenser det fatt
Om man kan tanka sig att fortsatta med SlojdLab och i sa fall under vilka omstandigheter
Om praktiska hinder
Om behov av larande och pedagogik for ledare
Om samarbete mellan ledare
Om hur man arbetat med den demokratiska processen.

Totalt 27 intervjuer vid 20 tillfdllen, varav 2 projektledare i grupp, 2 konsulenter i grupp, 5 barn i
grupp och en familj med 3 medlemmar i grupp. Intervjuerna ar transkriberade och utsanda till alla
utom tva, da en saknar epost (5 barn) en var skriftlig. Alla fyra bostadsomradena ar representerade.

Projektagare

2 projektledare

Tunabyggen representant
Administrator Vuxenskolan

2 hemsléjdskonsulenter

4 |ledare, 4 hjalpledare, 1 volontar

4 foraldrar, varav 2 ledare/hjalpledare
7 barn

De transkriberade intervjuerna har lasts igenom och analyserats kvalitativt for att identifiera teman
och monster. Efterhand har ett antal kategorier identifierats som har ligger till grund for
genomgangen nedan.

2

INTEGRATION

Integration skapas genom att manniskor méts under positiva former. Sl6jdLab ar ett
integrationsprojekt, som har fungerat, eftersom barn och vuxna fran olika bostadsomraden och med
olika ursprung, har tréffats pa ett naturligt satt via olika Sl6jdLab-aktiviteter. SlojdLab har erbjudit en
ny motesplats som inte funnits tidigare. Nedan listas moten som SlojdLab fért med sig.

Barn med olika bakgrund traffas pa labbar.
Barn med och utan diagnoser pa funktionsvariationer deltar i labbverksamhet.



e Barn (och vuxna) moter barn (och vuxna) fran andra omraden vid event.

e Barn (och vuxna) moéter barn (och vuxna) fran andra omraden vid resor.

e P3alabben sysslar barnen med olika typer av sl6jd som kan anses som mer ‘tjej’- eller
"killaktigt’. Killar kan fa virka och tjejer kan fa snickra.

e Barn kan besdka varandras labb. T.ex. barnen i Bro visar andra barn skuggteater.

e Barn/ungdomar kan 6verga till att arbeta som volontérer eller hjalpledare och triffa andra
fast under annorlunda former.

e | Hagalund ar foraldrar regelmassigt med pa labbarna. | andra omraden kan de ocksa vara
med hela tiden eller delar av tiden.

e ledare med olika ursprung, traffar varandra pa utbildningar och inspirationstraffar, samt nar
de har labbar tillsammans.

e Projektledarna har engagerat hjilpledare med olika bakgrunder. Det ar skillnad med
hjalpledare fran andra kulturer som har andra natverk dn vad vi och vara barn har. Vuxna
lever ocksa i olika natverk. Ungdomarnas foéraldrar har inte tillgang till de natverk som vi har.
Genom arbete i SlojdLab far de tillgang till andra natverk.

N&r moten ses som det huvudsakliga medlet for integration, sa ar det framst fysiska méten som
avses. Men dven digitala moten kan spela en slags integrationsroll. Ledare kan t.ex. dela idéer via
Instagram och Facebook. Nar Corona tog fart i mars 2020 sa diskuterades dven mojligheterna av att
ha labb pa distans dar ledare kunde delta via ndgon kommunikationsplattform och dar barn fran olika
omraden skulle kunna delta i samma labb.

| vissa omraden har barn inte haft maojlighet att dgna sig at fritidsverksamhet tidigare. Det har inte
funnits plats for dem. For dessa barn och deras foraldrar har SléjdLab inneburit nagot positivt genom
att barnen fatt meningsfull sysselsattning, struktur och méten med andra barn och vuxna.

For Saterglantan som ar projektdgare ar SlojdLab en drivkraft och ett annat satt att jobba med
integration. | ambitionen att jobba med yrkeshégskolan sa ar det relevant att jobba med breddad
rekrytering. Det finns en drivkraft fran den statliga sidan att konst- och kulturutbildningar skall
erbjudas till andra an vita medelklassbor.

Citat

”0Olika motesplatser har varit vardefullt. En helt ny verksamhet. Som inte funnits tidigare. Har varit
valdigt positivt. Betytt mest for barnen som inte har kunnat dgna sig at fritidsverksamhet. Har inte
funnit plats fér dessa barn tidigare. Vilket har betytt nagot dven for foraldrarna. ” (Projektledare)

”Jag har t.ex. aldrig traffat min kollega forut. Och sen det har att det ar inte larvigt att killar stickar
eller att tjejer sitter och téljer eller anvdander borrmaskinen. For det var ju: ‘Uhuh ska du sticka?’ ’Ja,
det ska han.” Sen tror jag att foraldrar tittar in och hamtar barn. Dom har med sig smasyskon som
pratar. Har andra barn som traffas.” (Ledare)

” | Skraddarbacken ar det utrikes och inrikes fédda. Olika diagnoser och inga diagnoser. Att barn utan
diagnos far mota barn med diagnos och géra samma sak och vara lika mycket varda. Jag tror det ar
larorikt. Nar alla ar lika.” (Hjalpledare)

” Foéraldrarna har vidgat sina vyer via resorna. Tycker att det &r minst lika roligt som barnen. Ar en
otroligt bra social grej. Traffar andra foraldrar och barn i andra omraden. Man umgas i samma grupp.
Blir ett mote.” (Ledare)



”Resorna och aktiviteterna har inneburit nya moéten, t.ex. i Plattbacken. Barn fran olika omraden.
Foraldrar fran olika omraden, mest fran Jax pa resor. Ledare fran olika omraden. Moten mellan olika
kulturer.” (Projektledare)

” | somras akte vi till Stockholm. D3 var det fordldrar, barn, ledare, hjilpledare fran hela Borlange.
Dar traffade jag manga. Fran olika grupper. ” (Hjalpledare)

” Man kan inte halla pa med integration utan att gora saker. Om man skall tréffas utan att gora saker
’Nu skall ni traffas har...”. Det blir inte bra. Vi ska traffas for att gora saker. Vi skall dka till Etnografiska
museet for att titta pa hantverk for att se hur man gjorde férr. Eller hur ni gjorde. Da blir det
integration. ” (Radda Barnen)

” Jag sjalv t.ex. har inte somaliska vanner, men under resorna traffar jag dom och pratar. Det var
jattekul for mig.” (Ledare)

3 SLOID

SI6jd ar universellt. Alla kan sl6jda. Oavsett vad. Oavsett allt.
SI6jd ar varderingsfritt. Det ar ingen tavling.
Slojd ger kunskap om verktyg och hantverk samt tankande om aterbruk och miljé.

Det finns en potential i att dven ta upp slojd fran andra kulturer. Barnens foraldrar eller andra i
omradena kan ha kunskaper som kan komma barnen till del.

SI6jd ar ursprungligen att géra saker for att man behdver det, t.ex. en korg.

En bra maéjlighet ar att Iata barnen, pa ett eller annat satt, visa upp vad de har gjort. Kan varai all
enkelhet for foraldrar, pa event, i omradet (slojdaktivism), digitalt (Instagram, Facebook, interaktiv
utstallning, videoclip...) eller annat satt.

Flera av de intervjuade namner skapargladje som en viktig del i Sl6jdLab. Att ordna sa att barnen far
utlopp for skapargladje ar en stark drivkraft for de som ar verksamma med Sl6jdLab.

Citat
”Slojden ar lika men materialen ar olika.” (Féralder)

"Syftet ar att fanga upp barn som tycker om att jobba med hdnderna och lata dem fa utvecklas. Jag
skulle 6nska att mina barnbarn fick var med pa nat sant har en gang i veckan.” (Ledare)

"Intresset for att halla pa med sina hander ar det som ar utgangspunkten.” (Rddda Barnen)

”Sl6jd ar fritt. Inte sa mycket regler kring slojd. Handlar om samvaro ocksa. Att gora tillsammans.
Behover inte bli den dar fardiga produkten.” (Hjélpledare)

”Det behovs hantverk. Nat man skapar, gor sjalv. Kdnna sig som att det har jag gjort. Inget som man
kan ga och kopa i butik.” (Hjalpledare)

”Det skall inte vara pyssel utan vi vill att det skall vara sl6jd. Vi vill att de skall géra nagot som ar mer
hallbart.” (Volontér)



4 KUNSKAPER OCH INTRESSEN (SOM BARNEN UTVECKLAR)

Barnen som deltar far odla sin kreativa adra och prova pa olika satt att vara kreativa. Barn, foraldrar
och ledare framhaller att SlojdLab fyller ett behov for barn som inte &r sa intresserade av idrott och
som har ett behov av att vara kreativa pa olika satt. Sl6jden passar bra till detta &ndamal och
erbjuder en mangd olika satt att vara kreativa och utveckla kunskaper och talanger.

Barnen lar sig att anvanda verktyg och hantverk av olika slag; att sy, vava, dreja, tdlja, smida, brodera,
mala, virka, tova, snickra, flata korgar, skapa smycken och andra konstverk.

Miljo och aterbruk lars genom praktiska erfarenheter i slojden.

Barnen lar sig saker som man kanske inte nédvandigtvis lart sig i skolan eller hemma, t.ex. origami
och taljning.

Demokrati och delaktighet dr ocksa kunskapsmal som praktiserats genom radslag och
planeringsmoten (se detta avsnitt nedan).

Citat
”SlojdLab &r bra for att ens kreativitet far floda och sant.” (Barn)

"For det forsta: Att barnen skall lara sig hantera verktyg. Kniv sax och symaskin. Att man kan gora
saker och laga saker. Man maste inte g& och handla. Aterbruk. Vi tar mycket gammalt och gor nytt
av.” (Ledare)

”Jag har ingen aning om hur de ar i 6vriga damnen men de kommer att bli jatteduktiga i sl6jd. Kommer
att tréna upp kreativitet mycket mer dn barnen i skolan. | de har amnena.” (Ledare)

”Har lart mig en massa saker. Som att sy. Att anvdnda grejer. Nar vi gjorde tryck sa anvande vi
anvanda grejer. Sa larde jag mig plexiglastryck. Sen har vi naltovat och en massa sant.” (Barn)

"[har lart mig] Att gora kudde. Symaskin. Vavmaskin (vavstol). Sy. Mala battre. Tovning. Brodera.
Barka. Anvanda platburkar att stoppa i pennor.” (Barn)

”Barnen vill komma till SI6jdLab. Ett barn var lite sen en gang, men kompisarna visste att hen skulle
komma. Dels kompisar som gor att de kommer. Jag kan relatera till dem. Jag har inte varit intresserad
av sport. Manga aktiviteter fér unga ar sport. Man skall vara i lag och tévla. Om det funnits nar jag var
barn. Man far pyssla, jobba med hianderna. Det behover inte bli snyggt. Man behéver bara gora det
man tycker ar kul. Jag ar lite avundsjuk pa dem.” (hjalpledare)

5 SJALVKANSLA

Ingen har ifragasatt att barns sjalvkansla okar genom SlojdLab. Barn klarar av att tillverka saker och
att fullfélja projekt. Barn foljer med pa resor och lar kdnna andra. Ibland utan foraldrar.

Att verksamheten ar kravfri och att barnen inte bedéms kan gora att de kan vara néjda med det som
de go6r och lar sig utan att nagon lagger varderande aspekter pa dem.

| Bro har barnen satt upp en teater dar de har hittat pa handlingen sjédlva. Meningen, innan Corona,
var att de skulle turnera runt med den. Att vaga en sadan sak bidrar till sjalvkanslan.



For de barn som blir hjdlpledare blir det en ny roll med mer ansvar som kan ge viss yrkeserfarenhet
och starka sjalvkanslan.

Citat

"Forra aret satte vi fron. Det behover inte vara samma saker ar fran ar. De kan ténka: Det hér kan jag
fixa med mina hander.” (Ledare)

”Man kan klara av saker. Fa sjalvfortroende. Kan jag gora detta? Om jag lar mig sticka kan jag gora en
tréja.” (Ledare)

”Nar vi var pa biblioteket under sportlovet, jag och min syster tog hand om ett omrade. Som en
ledare. Mer ansvar. Gillar det. Har fatt mersmak pa det. Barnen lyssnar.” (Ung hjalpledare Jax)

”Barn blir mer utatriktade och sjalvsakra.” (Hjalpledare)

"For barnen ar syftet inte integration utan att fa uttrycksmojligheter. For barnen som kommer med
somalisk bakgrund kan de bli sa att de far kdnna stolthet dver sin kultur.” (Rddda Barnen)

6 MOILIGHETER TILL ARBETE ELLER ARBETSERFARENHET

Barn/ungdomar kan 6verga till att arbeta som volontarer eller hjalpledare. Volontarer kan 6verga till
att arbeta som hjalpledare eller ledare.

Volontéarer och hjalpledare kan fa arbetserfarenheter som kan vara till nytta nar man soker ett annat
arbete.

Foraldrar kan bli volontédrer eller sd smaningom hjalpledare/Ledare. | Skraddarbacken har de som &r
ledare och hjélpledare gatt just den vagen.

Citat

"Vi har sokt hjdlpledare med inrikes ursprung, men det har varit svart. Vi sokte lite 6verallt. Lattare
att fa hjalpledare med utrikes ursprung. De har inte tillgang till vara natverk. Vart erbjudande leder
till en ingang till andra natverk. En lite glant pa dorren. De far en referens. En kille har fatt
sommarjobb. Chanserna att fa jobb 6kar. Bara en dnnu, men det kan bli fler. Men f6r varje person ar
det stort. ” (Projektledare)

"SléjdLab ar utvecklande och ett bra satt att uttrycka sin kreativitet. Lara sig mer om planering. Att fa
erfarenheter att jobba med barn. Tycker att det bara har varit bra. Lart kdnna manga fina manniskor.
Bade Sl6jdLab, utbildningen och utflykter.” (Hjalpledare)

7 DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET

Det upplevs som att demokrati och delaktighet genomsyrar verksamheten pa olika satt. Dels i hur
barn kan vélja att arbeta. Att det finns alternativa mojligheter. Dels genom radslaget dar barn hjalper
till att inspirera varandra.

Radslagen infordes under andra aret. Dar far representanter fran de olika labben traffas for att
beratta om vad man gjort och utbyta erfarenheter. Barnen har en bok med sig dar de skriver upp vad
de hor fran de andra. Nar de kommer tillbaka till sina egna labb, kan de beratta om andra gruppers
verksamheter.



Forutsattningarna for att praktisera och diskutera delaktighet kan skilja mellan omradena beroende
pa om barnen har huvudsakligen inrikes eller utrikes ursprung.

Alla ar lika mycket varda oberoende av om barnen har diagnos eller ej eller beroende pa om de ar av
inrikes eller utrikes ursprung.

SI6jd kan anvadndas for att uttrycka en asikt, t.ex. genom att framstalla budskap pa sléjdobjekt och
placera ut det i parker.

Denna del ser projektledarna som viktig och kan knytas till integration, t.ex. genom radslagen, dar
barn traffas fran olika omraden och utbyter erfarenheter som de sedan berattar om nar de kommer
tillbaka till sina egna labb.

Citat

”Radslaget kan ge idéer ar bada hall. Da kommer de tillbaka nar barnen fran andra grupper har gjort
saker som vi inte ens har tankt pa. Det var sa vi borjade gora 6rhangen och smycken.” (Ledare)

”Det kan vara olika behov i olika omraden. Jag har inte varit i Jax [omraden med utrikes ursprung]. |
mitt omrade ar det bara barn med inrikes ursprung. Dom ar sd inldrda med att barn skall vara med
och bestdamma sa det ar ingen stor grej.” (Hjalpledare)

” Att barn utan diagnos far mota barn med diagnos och géra samma sak och vara lika mycket varda.
Jag tror det ar larorikt. Nar alla ar lika.” (Hjélpledare)

"Har far de halla pa. Om nagon vill gora tjugo garnbollar sa far dom det. Det ar fint. Har far de prata
punkt. Finns plats och tid.” (Ledare)

”Barn skall bli horda.” (Hjalpledare)

”Men sen ndr barnen dr med sa ar det viktigt med den har sldjdaktivismen sa ar det positivt att
barnen sjélva kan fundera éver hur man uttrycker en asikt. Manga av dom har barnen har inga
forebilder. Manga av barnens familjer lever lite pa sidan om i samhallet. Pa det viset ar det jattebra
att det ar en skolning i att fa lara sig att uttrycka sig, att fa chans att bli hord. Och att hitta de
demokratiska processerna samtidigt som man inte kan sitta och vanta pa att barnen skall saga nu vill
vi gora det har, utan man maste erbjuda dem olika saker.” (Rddda Barnen)

8 HALLBARHET OCH ATERBRUK

Hallbarhet och aterbruk namns och framhalls av alla intervjuade.

Barnen skall l4ra sig att man kan gora saker och laga saker. Man maste inte ga och handla. Aterbruk
ar ett alternativ.

Anvandning av naturmaterial och aterbruk har bade en hallbarhets- och en ekonomisk aspekt for
framtiden nar Sl6jdLab skall sta pa egna ben.

Inspirationstraffar och Instagram ar bra. Ledarna ger varandra idéer sa att de kan halla angan uppe.
Citat

”Men for att skall fa lite hum om vad man kan géra som ar sl6jd, sa har de gjort harspannen och
orhangen och smycken. Da blir det ju lite parlor och gamla cykelslangar. Vi forsoker rikta in oss pa
naturmaterial och atervinning.” (Ledare)



9 TRAFFA ANDRA LEDARE FOR KOMPETENSUTVECKLING OCH GEMENSKAP

Det ar viktigt att traffa andra ledare.

Inspirationstraffar ar uppskattade. | stor sett alla betonade hur viktigt det var, &ven om nagon menar
att det inte far ta fér mycket tid. Aven fér att hélla kontakt med kollegor.

Inspiration ger verkligen inspiration. Det kanske inte ersatter 16n, men flera talade om utbildning och
inspiration som en drivkraft som gjorde det vart att fortsatta.

SléjdLab har betytt nagot dven for de som medverkar som ledare, hjalpledare och volontérer. Att se
barnen ha roligt och att de kommer for att det &r kul. Det ar ett bevis fér att man gor nagot vettigt.

10 FORALDRAR

Foraldrar ar olika mycket engagerade i de olika labben. | Hagalund har foéraldrar varit med
regelmassigt. Projektledarna vill ha med féraldrar mer. En ledare menar att foraldrar maste bli mer
delaktiga nar projektet tar slut om Sl6jdLab skall finnas kvar.

Det finns flera exempel pa hur foraldrar engagerat som ledare, hjalpledare och volontéarer. Foréldrar
kan ju ha specialkunskaper som skulle kunna vara av intresse. Foraldrar med utrikes ursprung kan
ocksa bidra med egna slojdkunskaper fran andra lander.

Att engagera foraldrar kan ocksa bidra till sociala natverk och positiv social kontroll sa att barnen
kdnner pa sig att det finns ett antal vuxna som bryr sig och som kdnner igen manga barn nar de ar ute
i bostadsomradet.

Ytterligare en idé &r att |ata foraldrar ocksa slojda.
Citat

”0Om man inte betalar (I6n) sa maste man ta in féraldrar. Finns sdkert manga som kan nat och skulle
kunna visa nagot som de kan och ar bra pa. Nan som kan nat med trd och nan som kan géra nan
sarskild teknik. Och kanske fran olika lander.” (Volontar)

”Man skulle vilja fixa nagot for foraldrar sa att de fick komma med och slojda. Eftersom de anda ar
dar.” (Ledare)

11 PEDAGOGIK/BEMOTANDE

De allra flesta tycker att de pedagogiska delar som var del i ledarutbildningen, var bra.
Nagon/nagra kanner sig lite osaker/osdkra i ”larar”-rollen.

Nagra yngre hjalpledare sag det som en fordel att vara yngre och forsta mer av barns och ungdomars
vanor, erfarenheter och referensramar. Kan vara férdel med olika aldrar i ledargruppen, eftersom
man kan prata med barnen med olika perspektiv. En ung hjalpledare kunde hjalpa nagra barn via
Snapchat och prata med barnen om TikTok.

Eftersom det finns en hel del barn som &r utatagerande pa olika satt, sa behover ledarna ha en
gemensam pedagogisk syn pa arbetet med barnen. | ett av labben har ledarna ordnat med en
"ritstation”, som ar till fér barn som har |att att tappa fokus.



Strukturen pa labbarna, som introducerades under utbildningen, ar uppskattad, sarskilt avdem som
varit med om hur det var innan.

Citat

”Utmaningar: Integration innebar ocksa att man kan vara med om man har funktionsvariation tex
ADHD. Kan bli tvdrsom. Maste vi ledare vara uppmarksamma pa. Kan vara barn som inte ar snall mot
andra barn, har hant vid utflykt. Aven i Satergldntan sa var ett barn lite aggressivt.

Hur gér man nar nagon aggressiv? Inte enkelt. Funderar pa att ha en féreldsning om det.

Nar vi hade lager: Det ar inte enkelt. Viktigt att ha resurser. Att vuxna ar med som klarar av det. 25%
av barnen hade diagnoser. Det gick bra men det &r svara saker. ”

"Det ar viktigt att vi ledare har samma syn pa hur vi hanterar barnen. For att det skall vara lattarbetat
eller inte. Alla skall ha reglerna klart for sig. Valdigt fa regler. Bara de som gor att man inte skadar sig
sjalv eller andra. Man skall vara trevlig och artig. Vi svar inte. Vi sdger inga dumheter till varann. Inte
pa ditt eget sprak heller utan vi pratar svenska. Men sen ar det klart att de sitter och smapratar pa
sitt sprak. Men sa lange de sitter och fnissar och syr s3, fine. Det far de vill géra. Man ser ju pa nans
ansikte vad dom s&ger. Sen har jag under aren lart mig valdigt manga fula ord pa somali, sa det vet
jag. Sa dom inte tror att jag forstar vad det betyder. ”"Kan du sant dar?” Da far dom tro det.” (Ledare)

”Vi har en ritstation. Ar bra. Om man blir lite trétt. Valdigt bra fér de som tappar fokus. Istéllet for att
ge sig ut och springa sa kan de sla sig ner dar en stund.” (Hjalpledare)

12 UTBILDNING

Hemsl6jdskonsulenternas sléjdhandledarutbildning var mycket uppskattad. Den pagick under atta
tillfallen, tre heldagar och fem kvéllar. Sammanlagt 40 timmar.

Ur kursbeskrivningen:

”Sléjdhandledarutbildningen utgar fran den gamla sléjden som bygger pa enkla tekniker,
handverktyg och material fran naturen och aterbruk. Denna sl6jd ar |att att anpassa till var och
ens forutsattningar och behov vilket medfor stora mojligheter till fritt skapande och kreativ
utveckling. Vi lagger ocksa vikt vid att slojden ingar i ett sammanhang som exempelvis lek,
berdttande och musik. En stor del av utbildningen innehaller praktiskt sléjdande i olika tekniker
och material bl.a taljning i farskt tra, ull, aterbruksslojd, olika textila tekniker mm. Férutom detta
ingar foreldsningar, diskussioner och resonemang kring exempelvis:

e genusfragor

e mangkultur/tvarkultur

e barneticentrum

o |ikabehandling

e hallbarhet

e slojdens lust och nytta

e sldjdens inspirationskallor
e s|ldjdens rum — ute och inne
e |agar och regler aktivitetsskapande
o cirkelledarutbildning

e  kursibarnolycksfall”



Deltagarna fick efter utbildningen ett intyg pa genomgangen utbildning som kan anvandas i CV och
for att soka jobb.

Vuxenskolan ansvarade for ett av de atta tillfdllena om fyra timmar dar man undervisade on forsta
hjalpen, folkbildning och hur man ar en cirkelledare i Vuxenskolan.

13 VIDAREUTBILDNING

Inspirationstraffar har varit mycket uppskattade. | stor sett alla betonade hur viktigt det var. Nagra
ledare sag det som en slags beloning, minst lika viktig som den ekonomiska ersattningen. Ur
projektledarnas perspektiv var det ocksa ett satt att skapa kontinuitet och ge tillfalle att traffas.

Instagramkontot framhdlls som ett satt att fa och ge nya idéer. For de ledare som hade svart att
komma ifran kunde det vara intressant att se vad som astadkommits i andra labb an det egna.

14 TILLSTROMNING AV BARN

Det finns fran flera ledare en 6nskan om aktiviteter for att intressera flera barn. | Hagalund ar det
dock svart att ta in fler med nuvarande lokaler.

Ar olika pa olika labbar. En del labb &r i behov av vérvning av fler barn. Det finns dar ett behov av mer
kontinuerlig marknadsfoéring.

Finns idéer om prova-pa-aktivitet i Skraddarbackens skola.
Citat

”Jag saknar kontinuerlig marknadsféring. Det racker inte att satta upp en lapp en gang. Ska vara
lockande och aktiv marknadsforing. Man maste kanske ga till skolorna. Maste hitta vagar att na
barn.” (Ledare)

15 BEMANNING

Det b6r vara minst tre ledare/volontarer i en grupp av hallbarhetsskal.

Foraldrar som aktiva, ar en stor potential. Om man inte betalar sd maste man ta in foraldrar. Finns
sakert manga som kan nat och skulle kunna visa nagot som de kan. Fran andra lander. Att man skulle
samla ihop foraldrar och fraga om de kan nagot med tra.

Viktigt med rekrytering och utbildning av ledare.

Viktigt att se till att ledare far inspiration.

16 ERSATTNING

Ytterst fa ledare menar att ersattning spelar roll. Men nagra tycker att det gor det. Har att géra med
hallbarhet och hur det skall “6verleva” Lon ger storre trygghet i langa loppet, men det géller att hitta
former.

Lon kan representera en avsevard inkomst for yngre ledare



Ingen som sa det, men |6n representerar en symbol for uppskattning av huvudmannen.
Citat

” Viktigt att hitta mojligheter att pa nagot satt arvodera, ndr man har en san har aktivitet som ar sa
pass intensiv. Om man kan hitta en form sa att man kan turas om. Kanske inte som nu, men nanting.
Men sa att man inte kan saga ’Jag har inte lust idag’.” (Rddda Barnen)

17 ORGANISATION AV LABB

Fran boérjan sa hade man ingen sarskild eller gemensam struktur pa labben, men efter det férsta
utbildningstillfallet med hemsldjdskonsulenterna sa inférde alla labb en viss tagordning. Ledarna
kommer till lokalen en halvtimme innan for att forbereda. Barnen kommer samma tid varje gang.
Man boérjar med att prata om vad som skall goras denna gang. Sedan satter aktiviteterna igang. De
flesta labb har forberett en viss aktivitet, men har dven en reservaktivitet fér dem som av nagon
anledning inte gor den planerade aktiviteterna. Flera labb har ocksa aktiviteter som kan stracka sig
over flera labbtillfallen. | mitten av labben har man fruktstund da man varvar ner och sitter och
pratar om olika saker. Efter pausen fortsatter man till strax innan avslutningen. D3 hjalpes alla at att
plocka ihop och sa rundar man av. | Bro brukar man leka en stund pa slutet. Féraldrarna kan komma
och hiamtar barnen, vilket ger ledarna tillfalle att pratas vid. Foraldrar traffar varandra och smasyskon
kan komma att fa se hur det ser ut i lokalen och eventuellt bli intresserade av att bérja sa
smaningom.

Alla ledare var 6verens om att en gang i veckan &r lagom ofta.
10-14 barn ar en lagom grupp om man ar 2-3 ledare

| labben finns det ledare, hjdlpledare och volontérer i olika aldrar. Nagra hjalpledare har varit med i
SlojdLab som deltagare och blivit rekryterade. Andra har engagerats genom bekanta eller slaktingar.

18 ADMINISTRATION

Administration av anmalningar, ersattning och viss utbildning har skotts av Vuxenskolan under
projektperioden. Projektadministration har skotts av projektledarna.

Det maste finnas en dvergripande samordning. Den som organiserar SldjdLab maste ha en
arbetsgrupp speciellt for Sl6jdLab. Det maste finnas olika kontaktvagar for att verksamheten skall
fungera. Det maste finnas representanter for ledarna, som kdnner att man ar med och kan framféra
synpunkter och fa information. Man maste tanka “Forening” och hur en férening ar uppbyggd.

Om information skall spridas, maste det finnas sadana funktioner.
Ledare maste ha nagonstans att vanda sig fér material o.dy. Detta maste samordnas.

Arbetet med SlojdLab kan vara pa frivillig basis, men med en struktur. Det skall var klart vad som gors
nar t.ex. fargen tagit slut.

Verksamheten skall vara professionell nar det géller ndrvaroregistrering och I6neutbetalning. Det har
inte upplevts sa av alla. (Detta var ingen uttalad fraga och berérdes endast av tva informanter.)

Enligt administratoren pa Vuxenskolan sa behévs barnens personnummer for att fa en rattvisande
statistik som ligger till grund for ersattning. Dessvarre ar det inte sa enkelt att registrera
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personnummer pa alla barn. Dels sa kan de inte sa ofta sina egna personnummer och dels sa kommer
de och gar pa ett sadant satt att det forsvarar mojligheten att ta reda pa det. Alla barn kommer inte
alla ganger och nar de kommer sa kan det vara nar verksamheten &r i full gang. Det &r inte heller
alltid sa Iatt att fa tag i foraldrarna och forklara for dem varfor det &r viktigt att fa tag i
personnummer.

Forsakringar for barnen ordnades av Vuxenskolan, men det bygger pa at barnen ar registrerade och
att man har deras personnummer.

SlojdLab kan bli en arbetsgrupp inom Radda Barnen. Det ar ingen enkel uppgift men inom Radda
Barnen tycker medlemmarna att det ar en jattebra verksamhet.

Idéburet Offentlig Partnerskap (IOP) Kan vara en l[amplig form for att driva SléjdLab vidare. Detta
innebdr att huvudorganisationen (t.ex. Rddda Barnen) blir huvudansvarig och sluter avtal med andra
organisationer for att finansiera och organisera verksamheten. Dessa organisationer kan vara
Borlange kommun, Tunabyggen, Vuxenskolan.

Citat

”Jag gillar idén att barn som inte ar intresserade av sport skall kunna ha en fritidsaktivitet 4nda. Har
jag saknat under min uppvaxt. Ar vildigt bra.” (Hjilpledare)

” Man kan vara pa sa olika nivaer. Man behover inte vara duktig. Det behdver inte bli fint. Man kan
vara pa sin niva. Enkelt. Latt att anpassa slojd till egen férmaga. Kan anpassa till egen formaga. Sport:
Man maste kunna spring eller hoppa eller nat.” (Hjalpledare)

”Har positiv effekt att jobba med skapande med ungdomar” (Projektledare)

”Det saknas struktur och ordning om I6ner. Vill ha tydlig information om I6ner. Information om hur
allt skall ga till. Vem gor vad. Jag vet inte ens hur man signerar. Man maste komma 6verens om hur
det skall ga till. Maste fortydligas. Vi som ar ute pa faltet maste veta. Manga ledare har svart att
forsta svenska. Det finns behov av en védlordnad administrativ funktion.” (Ledare)

19 LOKALER

En lamplig lokal ar en viktig forutsattning for att Sl6jdLab skall kunna fungera.

Med lamplig menas bl.a. att kunna ha forrad for att ha tillgang till verktyg och material. Man skall inte
i onédan behova kéra material mellan labben.

Lokalen maste tillata labbverksamhet. | Hagalund ar det sa fint att man inte vagar ha traslojd.

20 SAMMANFATTNING

SléjdLab ar en mycket uppskattad aktivitet. Ingen vill att det skall ta slut. Skalen till detta ar
kostnadsfritt, kravlost och passar alla. Dessutom ger det nyttiga kunskaper och relaterar till
deltagande, hallbarhet och aterbruk.

SlojdLab engagerar hundratals barn i fyra bostadsomraden i Borlange och bidrar till integration
mellan barn och vuxna. Det som gor integrationen majlig ar slojd. SI6jd (nar den ar kostnadsfri) star
over alla diskrimineringsgrunder och ar inte beroende av ursprung, kon, socioekonomisk status eller
eventuella diagnoser.
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SlojdLab bidrar till att barn lar sig en rad olika tekniker och verktyg samt hur aterbruk och deltagande
kan praktiseras.

SléjdLab ger aven mojlighet till arbetserfarenhet och darmed 6kad sjalvkansla. Barn och foraldrar kan
bli hjalpledare. Hjalpledare och ledare far erfarenheter som kan anvédndas i andra sammanhang.

Ledare, hjalpledare och volontéarer ar helt oumbarliga for att fa SléjdLab att fungera som det ar tankt.

Avgorande forutsattningar for att engagera och behalla ledare, hjélpledare och volontarer ar
utbildning, vidareutbildning och kontinuerlig inspiration. Den utbildning som erbjudits har varit
uppskattad och &ndamalsenlig.

Anvandning av sociala medier for att visa vad som gors pa olika labb fungerar som ett fonster utat
men ocksad som inspiration till andra labb.

Att en del av utbildningen innefattar pedagogik i form av larande om hur man bemoter barn i grupp
har varit uppskattat. Detta galler dven hur man kan bemota utatagerande barn.

Aven om de flesta ledare menade att ersittning inte var avgdrande for deras engagemang sa trodde
de flesta nog att det skulle spela viss roll for en fortsatt verksamhet.

Att kontinuerligt engagera fler barn dr ocksa en viktig forutsattning fér SléjdLabs dverlevnad. Aven
om detta till viss dels skoter sig sjalvt sa kan en del labb beh6éva genomféra
marknadsféringsaktiviteter da och da.

Nuvarande organisation av labben upplevs som i stort sett andamalsenlig. Strukturen som anvands i
alla labb fungerar. Antalet ledare bor vara tillrackligt for att det skall ga att vara borta nar sa behovs.
3 ledare pa 10-14 barn kan vara en tumregel. Viktigt att lokaler innehaller forrad sa att det gar att ha
material och verktyg dar over tid. Forsorjning av material skulle kunna effektiviseras och samordnas
mellan labb.

Administration av deltagarregistrering och ledarléner har en forbattringspotential. En svarighet ar
behovet av att registrera personnummer, vilket ar viktigt for forsakring och dven statistik som ligger
till grund for ersattningar.

21 FORUTSATTNINGAR FOR FORTSATT VERKSAMHET

Utifran svaren pa undersdkningen angaende overlevnad av Sl6jdLab sa kan foljande krav pa ett
ekonomiskt hallbart labb som kan bidra till integration stéllas.

e Det maste finnas nagon kommunal institution som grund. Det ideella ar bra men fungerar
mindre effektivt dver tid for en sa pass omfattande organisation.

e Det skall finnas en huvudman/organisation, som star som ansvarig i alla vdsentliga
avseenden.

e Det behdvs en organisationsform (t.ex. IOP) som tar tillvara pa de krafter som finns och vill
stodja SlojdLab.

e Det kravs dndamalsenliga lokaler ar viktiga for att kunna ha hallbar och rationell hantering.

e Rekrytering, utbildning, vidareutbildning och inspiration av ledare behdvs for att starta,
uppratthalla och férnya kunskaper och engagemang hos bade ledare och barn.

e Viktigt att ha pedagogiska verktyg for att hantera barn som ar ofokuserade eller har andra
egenheter, t.ex. har man i ett labb en "ritstation”.
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e Det ar fordelaktigt med olika aldrar i ledargruppen, eftersom man da kan prata med barnen
med olika perspektiv.

e Det kravs etablering av kontaktvagar for ledarna for att kunna framfora synpunkter och fa
information.

e Det kravs organisation och samordning av distribution av material.

e Det kravs organisation av bemanning inom och mellan labb.

e Det kravs kommunikation av verksamheten och dess resultat (Filmer, sociala medier,
interaktiv utstallning...)

e Det kravs samverkan med boende och organisationer i de omraden dar man har verksamhet.

o Labb bor dga rum gang i veckan. Inte mer och inte mindre.

e Det kravs konkreta och naturliga satt att ordna méten mellan barn och mellan barn och
vuxna och mellan vuxna. Resor till intressanta mal ar en sadan aktivitet. Att barnen visar upp
saker for varandra, t.ex. teater ar en annan.

e Det kravs marknadsféring till barn och féraldrar.

e Engagera foraldrar. For att hjdlpa barn, for att bli ledare eller for att slojda sjalva.

e Det kravs kontakter och ingangar till omradena.

e Viktigt att vara pa plats i omradena. Ingela har manga kontakter.

e Foreningar kan vara en ingang.

o SOk fler lampliga IOP-partners, sponsorer eller medfinansiarer. Kan t.ex. idrottsféreningar
vara intressanta partners?

22 HUR KAN NYA SLOJDLAB STARTAS PA ANDRA ORTER?

Utifran svaren pa undersékningen angaende éverlevnad och export av Sl6jdLab till andra orter sa kan
féljande krav pa ett ekonomiskt hallbart labb som kan bidra till integration stéallas. Det kravs:

e Ett koncept for att driva verksamheten hallbart, ekonomiskt och andamalsenligt, t.ex. genom
IOP

e En organisation som agerar huvudman for verksamheten

e Administration av l6ner, narvaro, forsdkringar och andra administrativa aspekter

e Goda kontakter med boende i omraden med olika grad av utrikes och inrikes ursprung

e Andamalsenliga lokaler

e Ledare, hjdlpledare och volontdrer med intresse och kunskaper om sldjd

e Kontinuerlig utbildning och vidareutbildning

e Visst matt av pedagogisk kunskap/erfarenhet

o Kommunikationskanaler for intern och extern kommunikation

13



